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Р І Ш Е Н Н Я
Колегії районної державної адміністрації

28 жовтня 2020 року                                                                                          № 10
Про стан виконання посадовими особами вимог антикорупційного законодавства та проведену роботу щодо запобігання і протидії корупції

З метою запобігання та протидії корупції серед державних службовців та посадових осіб, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у їх діяльності та з урахуванням розгляду на Колегії районної державної адміністрації
в и р і ш и л и:
1. Керівникам структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права, начальнику відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної роботи, запобігання корупції та цивільного захисту  районної державної адміністрації та в порядку рекомендації сільським, селищним головам забезпечити:
1) грунтовне вивчення та виконання посадовими особами вимог Закону України «Про запобігання корупції»;                              
2) виконання плану заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів державних службовців та врегулювання у разі його виникнення, заходів щодо усунення корупційних ризиків та інформування у визначені терміни про їх виконання райдержадміністрацію;
3) виконання вимог та завдань,  визначених  Типовим  положенням  про
Уповноважений   підрозділ   (уповноважену  особу)   з   питань   запобігання  та
виявлення корупції, затверджене наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 17.03.2020 р. № 102/20;                                                                                   

4) навчання посадових осіб апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування,  їх участь у тренінгах, семінарах, навчаннях та онлайн-курсах щодо дотримання  вимог антикорупційного законодавства; 









5) організацію планування роботи та виконання плану роботи уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції;

6) проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед посадових осіб райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування щодо захисту викривачів (розділ 8 Закону України «Про запобігання корупції»), з питань наявності (відсутності) конфлікту інтересів, заборон і обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та відповідальності за корупційні правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією.
                                                                                 Постійно

          2. Рекомендувати сільським, селищним головам:


1) вжити додаткових роз’яснювальних та навчальних заходів до підвищення рівня правової обізнаності депутатів та посадових осіб сільських, селищних рад щодо обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції», заповнення та подання електронних декларацій про майно, доходи, витрати та зобов’язання фінансового характеру у визначений термін;


Відтепер


2) продовжити роботу на формування негативного ставлення громадян до проявів  корупції  та  залучення  громадськості  до  участі  в антикорупційній діяльності. 










Постійно


3. Керівникам структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права районної державної адміністрації та у порядку рекомендації виконкомам сільських, селищних рад про проведену роботу інформувати (разом з інформацією про виконання розпорядження голови районної державної адміністрації від 30 жовтня 2019 року № 305 «Про роботу щодо запобігання та протидії корупції») щороку до 15 січня та 15 липня відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної роботи, запобігання корупції  та цивільного захисту районної державної адміністрації. 

Голова  Колегії                                                                                 Сергій ЖУРМАН
Надіслати:

1. Відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та моброботи
2. Відділ освіти,сім’ї, молоді та спорту 
3. Служба у справах дітей 

4. Управління соціального захисту

5. Фінансове управління







